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优势辅导精品课程
优势辅导 2.0：以优势为基础，深入研究个人发展与辅导

当人们需要不同的观点或创新的思维角度来帮助他们更加高效工作时，就会寻

求辅导和培训。

作为一名培训师，你要做的就是对你的培训效果负责。培训师既会帮助人们挖

掘自我和明确方向来实现他们的目标、开拓他们的潜能，也会在客户前进的道

路上给予他们指导和支持、协助他们到达目的地。

盖洛普在才干、优势和成功学领域已有超过40年的研究经验。此次推出的“优势

辅导精品课程”将为你提供一次宝贵的学习机会：通过帮助你理解和运用基于优

势发展的原则，提升培训效果，从而帮助你的客户学习、成长、发展并取得个

人和职业的成功。

你即将收获

“优势辅导精品课程”是为期四天半的高级辅导课程。在课程期间，你将使用盖洛

普的优势培训工具、学习优势培训技巧并与盖洛普的资深优势顾问探讨实际案

例。你会学到盖洛普多年来在优势领域总结出的独到见解和理论精华，来帮助你

的客户在不同形势下，了解他们自身的偏见和弱点，从而更好地与人合作。

本次课程将包含两套开创性的培训教材和工具：“优势培训入门工具包”和“经理人

和团队培训工具包”。这些教材以及从课程中获得的学习经验，将有力地指导你

帮助客户利用优势取得成功。本次课程还将包含一次与盖洛普优势培训师的“1对

1个人辅导”机会。

通过参与本课程，你将学会如何运用以下方式将基于优势发展的原则运用到你

的培训体系中，提升你的培训效果：

•• 将你的才干运用于培训师的角色中，并结合自身优势使你成为更高效的 

培训师

•• 帮助你的客户了解他们的才干以及如何利用这些才干去创造绩效并完成 

目标

•• 帮助你的客户跨越障碍、克服缺点、填补漏洞

•• 辅导客户如何利用他们的优势来改造关系

•• 帮助客户在了解别人的情况下，明白自己的独特优势

•• 为经理人提供管理团队问题时可以使用的优势发展技巧

•• 辅导团队识别、开发和利用他们的独特才干，打造更敬业的团队和更高的生产力

如果贵公司有15人及以上的学员，盖洛普可以安排上门教学。联系方式：coaching@gallup.com。

盖洛普授课地点遍及全球。请访问 www.gallupstrengthscenter.com 或联系  
coaching@gallup.com，了解您附近课程的开课日期、地点和学费。

优势辅导精品课程

四天半：星期一至星期四，上午 8:30 至下午 

5:00；星期五*，上午 8:30 至中午 12:30。

第一天

为何选择优势辅导？

培训师对话1：建立关系

建立信任

开始第一次培训对话

培训师对话2：帮助你的客户了解优势构成

第二天

培训师对话3：帮助你的客户认可他们的才干

才干主题讲解

优势领域

培训师对话4：帮助你的客户投资才干

绩效管理与优势

个人发展计划

才干主题：不同才干间的互动与相互影响探讨

第三天

特定结果下的才干指向

绩效表现辅导

情景辅导

帮助你的客户了解自己的才干（学会认知、理解和欣赏）

与培训师零距离接触：帮助你的客户自我调节

第四天

优势与经理人的角色

才干

期望

动力

发展

经理人的挑战：使个体贡献者敬业

经理人的挑战：了解我的团队

建立团队优势网络

建立一只相互依存的团队

第五天

向团队进行优势介绍

做一名有持久影响力的培训师

*课程时间可能因地点不同有所差异。请通过 
www.gallupstrengthscenter.com 或您的注册确认函，查看您所

在地的具体开课时间。


