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GALLUPのCOACHING MANAGERS 
AND TEAMS KIT
人は、自分の最も優れた才能を毎日活用できる環境を得ることで、潜在能力をすべて発揮できます。優れたマネージャー

はこの事実を知っています。それぞれの人材の才能を生かしてチームメンバーを成功へと導き、チームのパフォーマンス目

標を達成し、組織の目標を満たす方法を熟知しています。

Coaching Managers and Teams Kitは、コーチがマネージャーやチームの強みを理解し、それぞれの役割に適用して統合す

るために必要なリソースとツールを提供します。キットのツールを使用することで、チームのマネージャーと協力し、強みに基

づいた人材開発を利用してチームのパフォーマンスを改善する効果的な戦略を開発するための青写真が得られます。

マネージャーとチームの能力を開発して潜在能力を最大限まで高めるために、Coaching Managers and Teamsコー

スを受講されることをお勧めします。このコースには、無料のCoaching Managers and Teams Kitが含まれています。 
GallupのStrengths Coachingコースの詳細については、on.gallup.com/1erxblr をご覧ください。

COACHING MANAGERS AND TEAMS KITの詳細

GallupのCoaching Managers and Teams Kitは、マネージャーや小規模なチームに対し、強みに基づいた人材開発セッシ

ョンを促進するためのリソースとツールを提供します。キットには次のような効果があります。

 • 強みを活用し、才能を最大限に発揮することで、望ましいパフォーマンス成果を達成できるようにマネージャーを

指導する

 • マネージャーに対し、強みに基づく人材開発を使用して具体的なチーム関連の課題を克服するためのテクニック

を提供する

 • チームのエンゲージメントを高めるためにチームが独自の才能を発見し、開発して、活用できるように支援する

 • チームメンバーが個人の才能と集団としての才能をフルに発揮し、チームの生

産性とパフォーマンスを改善できる戦略を提供する

注：このキットは、強みに基づく人材開発を熟知

し、Clifton StrengthsFinder評価および資質を理解

しているコーチが対象になります。強みのコー

チングに対する基礎的なアプローチが必要な場

合は、Strengths Coaching Starter Kitをhttps://www.
gallupstrengthscenter.com/Purchase/Kitsで購入されるこ

とをお勧めします。



著作権© 2014 Gallup, Inc.無断複写・転載を禁ず。 Gallup®、Clifton StrengthsFinder®、およびStrengthsFinder®はGallup, Inc.の商標です。

キットの内容

キットの教材はCoaching Managers and Teams Kit専用に開

発されたもので、以下の教材が収録されています。

マネージャーとチームを対象とした強みのコーチングガイド

このガイドは、コーチとしての義務を明らかにし、マネージャ

ーとチームがパフォーマンス目標を達成できるように支援す

る能力によってコーチの手腕が問われることを説明します。ま

た、強みに基づくチームを構築するための最も重要な要素と、

チームマネージャーの重要な役割と責任について紹介しま

す。 さらに、Gallupによる最新の調査をベースとして、生産

性の高いチームと優れたパフォーマンスを発揮するマネージ

ャーの特性と行動についても説明します。

マネージャーとの強みに基づくコーチ

ングカンバセーションガイド

この総合的なガイドは、マネージャーとのカンバセーションを

通じて組織的な目標とチーム単位の目標を理解するのに役立

ちます。これは、マネージャーがチームの個人としての才能と

集団としての才能を理解して評価できるようにコーチングする

フレームワークとなります。このガイドを使用することで、マネ

ージャーが才能を最大限に発揮して個人とチームのパフォー

マンスを促進するために必要なツールが得られます。

このガイドは、次の3つの建設的なコーチングカンバセーショ

ンで構成されます。

 • それぞれの役割の範疇で独自の才能を評価できるよ

うにマネージャーを促す

 • 各チームメンバーが独自に持つ力強い才能を理解し

て評価できるようにマネージャーを支援する

 • マネージャーにチームの集団としての強みを理解さ

せ、チームの潜在的な才能のギャップと弱点を認識

できるように支援する

チームとの強みに基づくコーチング 

カンバセーションガイド

チームメンバーは、互いの優れた才能を理解することで、チー

ムを成功に導く最大のチャンスがあることを認識します。  

この詳細なガイドは、強みに基づくチームになる方法を理解

させることで、成功のための他者の位置付けを支援します。

このガイドは、次の4つのチームコーチングカンバセーション

で構成されます。

 • 強みに基づく人材開発の基礎をチームに紹介し、チ

ームメンバーが自分自身の強みを理解できるように

する

 • それぞれの独自の才能を評価し、メンバーが互いに

チームに貢献していることを理解させることで、強み

に基づくパートナーシップの力をチームメンバーに浸

透させる

 • チームメンバーがチームの集団としての才能に価値

を見い出し、それぞれの強みを最大限に活用してチ

ームワークを改善する方法を理解できるように支援

する

 • チームメンバーが個人の才能と集団としての才能を日

常的に活用し、チームのエンゲージメント、生産性、

パフォーマンスを改善するための戦略を提供する

チームの強みに関するカンバセーシ 

ョンアクティビティパック

この資料セットはチームコーチングセッションで使用します。 

このセットには次の2つのパケットが含まれています。

 • チームコーチングカンバセーション1：自分の才能を

解き放つポスターと行動における才能カード。これら

を使用して、強みに基づく人材開発をチームに紹介

します。

 • チームコーチングカンバセーション2：パートナーシッ

プカードとストレングスポートレートステッカー。これ

らを使用して、強みに基づくパートナーシップの力を

チームに浸透させます。

海外からのご注文の場合は、Gallup Store（gallupstore@gallup.com
または1.402.951.3674）までお問い合わせください。米国内の標準配

送は無料です。

海外配送またはお急ぎでの配送を希望される場合は、 

888.525.6117または1.402.951.3674までお問い合わせく 

ださい。


