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学習欲€

「学習欲」の資質が顕著な人は、学習意欲が旺盛で、常に向上を望んで

います。結果よりも学習すること自体に意義を見出します。

「学習欲」の才能が強い人は、常に学び、向上することに全力を尽くします。学習のプロセスは彼らにとって、習得する

知識と同じくらい重要なのです。彼らは何も知らない状態から能力を備えた状態に、着実で計画的なプロセスを経て移行

することでやる気が出ます。新たな事実を学んだり、新しい課題を始めたり、重要な技術を習得したりすることにワクワ

クします。学ぶことで自信がつきます。「学習欲」の上位資質が、必ずしもある分野の専門家になることや、専門的また

は学術的な資格を得て評価されようとがんばることの動機づけになるわけではありません。学習の成果は、「学習のプロ

セス」ほど重要ではないのです。

能力と優位性

「学習欲」の才能の強い人は、学ぶことが好きなだけではなく、本能的に自分の最適な学習方法を知っています。目標が

決まれば、彼らはすぐに学習でき、グループやチーム、組織に最先端の情報をもたらしてくれます。

「学習欲」が上位資質である人： 「学習欲」が下位資質である人：

学習を通じて成長を続けましょう。

•• 学習方法に磨きをかけるようにしてください。教えるこ

とが最適な学習法なら、他の人を教える機会を探すよ

うにします。考察することが最適な学習法なら、静かに

考える時間を作るようにします。

•• 新しい技術をいち早く習得できる人として、売り場や 

バックオフィスの新しいシステムなどの採用を担当する

とよいでしょう。のみ込みが早く、重要な最新技術を同

僚や仲間と共有することができます。

•• 自分の学習意欲を称えてください。仕事で学習意欲を

満たすことができない場合は、地域の生涯学習の機

会を利用するようにします。毎年1つ以上の教養コース

または生涯学習コースに登録して、自己研鑽を積んで

ください。

•• 変化のきっかけを作ります。周囲の人は、新しい規則、

新しい技術、新しい環境に対して消極的かもしれませ

ん。あなたの新しいものを取り入れようとする意欲は、

彼らの不安を軽減し、積極的な参加を促すことができ

ます。この責任を真剣に捉えてください。

「学習欲」の才能が強くないからといって、あなたが

学習できないとかする気がないというわけではありま

せん。おそらく学習に必要なプロセスを評価したり楽

しんだりしていないだけなのでしょう。

•• スキルを最新の状態に保ち、刻 と々変化する世界に対

応できるような戦略を持つようにしておきましょう。

•• あなたは旅の道中よりも行き先に興味があります。プロ

セスよりも結果に対して担う役割を探すことを検討して

みてください。

•• 何か新しいものを提案する必要があるとき、あなたが頼

れる上位資質が他にあるかもしれません。たとえば、 

「社交性」の才能は新しい人との出会いに対する抵抗

感をなくし、「着想」の才能は新しいアイデアを受け入

れるのに役立ちます。「収集心」の才能は新しいリソー

スやツールを進んで取り入れやすくし、「戦略性」の才

能は新たな可能性や選択肢を受け入れやすくします。

•• 常に最先端を行くような人との関係を築くようにします。彼

らがあなたの分野の最新情報を提供してくれるでしょう。


