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運命思考€

「運命思考」の才能の持ち主は、あらゆる人や物事は互いに結び付いて

いると考えています。この世に偶然というものはほとんど存在せず、ほ

ぼあらゆる出来事には何らかの意味が存在すると確信しています。

偶然に起こることは一つもありません。「運命思考」の才能の持ち主は、心の底からそう確信しています。彼らは互いに

結び付いているという、強い信念を持っています。自分の判断や行動を自分で決めることができますが、「運命思考」の

強い人は、自分たちは何かもっと大きな存在の一部だと信じています。この考え方には一定の責任感が付随しています。

このような責任に対する認識が、彼らの価値体系を作り上げています。彼らは思慮深く、思いやりがあり、寛容です。人

は皆同じであると確信しており、異なる文化を持つ人々の架け橋の役割を果たします。平凡な日常であっても意味がある

のだという安心感を相手に与えることができます。彼らの信念は強固なものです。理屈では説明できないことに直面した

とき、この信念が彼らや彼らの親しい友人を支えます。

能力と優位性

「運命思考」という資質を持つ人は、人々やグループの懸け橋となり、互いがどのように関連し、助け合っているかを伝

えます。彼らは周りの世界で起きる予測できないことに意味を見いだせるようにサポートし、不確実なことに直面したと

きも安心感や安定感を与えます。簡単に言えば、過去、現在、未来の「点をつなぐ」ことで、他の人々に展望やアドバイ

ス、希望を与えることができます。

「運命思考」が上位資質である人： 「運命思考」が下位資質である人：

日常のさまざまな出来事につながりや目的を見出す手

助けをするようにします。

•• 具体例を挙げ、自分たちの行動が他の人にどのような

影響を及ぼすか、友人や同僚にわかりやすく説明して

ください。

•• 会話するときは意識的に間をとり、静かにじっくり考え

る機会を与えるようにします。これによってパターンを

見出し、共に働くグループの効果を高める調整点を特

定することができます。

•• 人の話を聞いたり、アドバイスをしたりする仕事を選ぶ

ようにします。日常のさまざまな出来事につながりや目

的を見出せるよう手助けするときに、優れた能力を発

揮するでしょう。

•• 周囲の人が予測や説明のできない出来事に対処できる

ように手助けしてください。あなたは予期しない出来事

を対処する際に、安定感を与えます。

•• 読書会を開いたり、修養会に参加したり、「運命思考」

を実現する組織の活動に参加したりして、人との連帯

感を高める方法を探るようにします。

「運命思考」の才能が高くないからといって、明瞭さや

見通しに欠けるということはありません。あなたはより

客観的で現実的な見方に導かれる傾向があります。

•• 上位の資質の中で、アドバイスや見通しを与えてくれる

ものを見つけてください。「信念」や「責任感」という才

能が、正しいことへのモチベーションや方向付けを与え

てくれるかもしれません。「規律性」の才能は、日常業

務や一貫性のあるアプローチで周りの人が頼れるよう

な仕事ぶりを維持するのに役立つかもしれません。

•• あなたにとっては、一歩下がって成り行きを考えたり物

事をシステムとして捉えるのは、あまり自然なことでは

ないかもしれません。1日、または1つのプロジェクトを通

してフィードバックを求めるチェックポイントの作成を

検討してみてください。特に関係者だけでなく外部の第

三者からもフィードバックを得ることで、より広い視野

が得られます。

•• 細部に及ぶような役割や仕事に惹かれます。

•• 自分とは違う意見や信念を持つ人を探しましょう。彼ら

に質問してください。彼らの考えを理解しようと努め、

相手のことを知るのに時間をかけるようにします。


