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「信念」の才能の持ち主は、核となる普遍的な価値観を持っています。

これらの価値観は、彼らの人生に明確な意義をもたらします。

「信念」の才能が強い人は、自分の生活に揺るぎない原則を持っています。その価値は人それぞれですが、「信念」の才能

が強い人は人生の目的に対する確固たる考えと強い感覚を持ち合わせています。この普遍的価値は多くの面で彼らの行動に

影響を与えます。使命に対する彼らの間隔は、彼らの生活に意味と方向性を与え、彼らにとって成功はお金や名声よりも重

要です。「信念」の才能は彼らに方向性を与え、誘惑や心を乱すものがある中で、一貫した優先順位を保ちながら進んで行

けるように彼らを導きます。この一貫性が彼らの人間関係の基盤です。周りの人からは頼りになり信頼できる人だと思われ

ています。彼らのモチベーション、意欲、決意は、自分の価値や信念に従って生きることから生まれています。

能力と優位性

「信念」の才能が強い人は、強い意欲と方向性を持っています。彼らは明確さ、確信、確固たる価値をもたらします。そ

の揺るぎない根本原則は、周りの人の倫理規範を押し上げます。

「信念」が上位資質である人： 「信念」が下位資質である人：

あなたの価値観は、最も困難な時期でもあなたを前進

させます。

•• 身の回りの個人的な使命を気に掛けるようにしてくだ

さい。そうすることで、前に進むことが困難になったと

き、あなたがそこにいる理由や、あなたが自然と行って

いる貴重な貢献について考えを集中させることができ

ます。

•• 仕事と私生活に適切なバランスを保つように心がけるよ

うにします。それぞれに十分な時間と注意を注ぐことが

できれば、仕事と私生活の両方にプラスになります。

•• 自分の価値観を人に伝えることを恐れる必要はありま

せん。あなたの価値観を知ることにより、相手はあなた

の人間性を理解したり、あなたとの関わり方を決めたり

しやすくなります。

•• 自分の価値観に合ったプロジェクトや役割を積極的に

求めるようにします。特に、コミュニティへの貢献によっ

て存在意義を明確に提示している組織に加わることを

検討してください。

•• 病院の審議会や教育委員会、コミュニティ組織にボラ

ンティアで参加することにより、職場以外で自分の価値

観を表明します。

「信念」が上位資質ではないからといって、あなたが

自分の価値観を持たないわけではありません。おそら

くあなたの価値観は、経験によって進化し、変化する

のでしょう。

•• 生活の中であなたの幸せや満足感に最も貢献する側

面を特定してください。他人との関係ですか? 家族や

仕事での役割ですか? 教育ですか? 中核となる柱を

見つけたら、それを優先事項として十分な時間とエネ

ルギーを注ぐようにします。

•• 他の人の価値観や信念に耳を傾けてください。他の人

の価値観や信念についてよく知ることは、自分の価値

観を掘り下げ、広げ、研ぎ澄ますことに役立ちます。

•• 情熱や興味を共有できる人を特定し、 その人と過ご

す時間を増やしましょう。その人は、あなたが自分の人

生により大きな意味や目的を見つけるのをサポートして

くれます。

•• 「信念」は、周りの人を動機づけ、刺激する強力な才能

になり得ることを覚えておいてください。人々のモチ 

ベーションを高める必要があるときは、彼らの心と気持

ちの両方を魅了する方法を見つけてください。


