
ZERTIFIZIERUNG ZUM GALLUP STRENGTHS-COACH 
- IHR EINSTIEG IN DIE WELT DER STÄRKEN -
ACCELERATED STRENGTHS COACHING COURSE

In Lebenssituationen, in denen Menschen Unterstützung auf ihrem Weg brauchen oder alternative 
Perspektiven und einen neuen Blickwinkel suchen, der sie effektiver oder sogar besser werden lässt, 
wenden Menschen sich an einen Coach.

Als Coach ist man für handfeste Ergebnisse verantwortlich. Man unterstützt andere dabei, ihre Ziele 
und ihr Potential zu erreichen, indem man ihnen dabei hilft, besser zu verstehen, wer sie sind und 
wohin sie wollen. Ein Coach unterstützt und führt einen Kunden auf seinem Weg und befähigt ihn, 
seine Ziele zu erreichen.

Basierend auf über 4 Jahrzehnten Forschung von Talent, Stärken und Erfolgen, haben wir Ihnen 
einen einmaligen Kurs zusammengestellt, der es Ihnen ermöglicht, sich in den Bereichen individuelles 
Stärkencoaching, Coaching für Teams als auch Führungskräftecoaching weiterzubilden.

Tauchen Sie ein in die Welt der Stärken, lernen Sie die Prinzipen der stärkenbasierten Entwicklung 
kennen und verstehen und wenden Sie diese in Ihren Coachings an. Und unterstützen Sie so Ihre 
Kunden bei ihrer Entwicklung und der Erreichung ihrer persönlichen und beruflichen Ziele.

WAS ERWARTET SIE?
Das Gallup Strengths Coach Programm wird Ihr Coachingwissen vervollständigen. Sie erwerben 
Werkzeuge, Techniken und wertvolle Erfahrungen, mit denen Sie Ihren Kunden helfen können, die 
eigenen Talente zu entdecken, zu verstehen und langfristig zu Stärken auszubauen. Sie erhalten Einblicke, 
die es Ihnen ermöglichen Ihren Kunden dabei zu helfen, adäquat auf bestimmte Situationen zu reagieren, 
effektiv mit anderen zusammen zu arbeiten und eigene Neigungen und Schwachpunkte zu verstehen. 
Der Kurs vermittelt angehenden Trainern ein fundiertes Basiswissen und gibt einen tieferen Einblick in 
die Rolle eines effizienten Stärken Coachs. Unter Anleitung von eigenen qualifizierten Gallup Experten, 
ist dieser Kurs von entscheidender Bedeutung für all diejenigen, die andere Personen zum Thema Stärken 
gewissenhaft coachen möchten. 

Ebenfalls im Kurspreis inbegriffen sind das stärkenbasierte Coaching - Starter Kit und das Kit zum 
Coachen von Managern und Teams. Diese Materialien, zusammen mit den Lernerfahrungen aus dem 
Seminar, bilden eine fundierte Grundlage um ihre Kunden dabei zu unterstützen, ihre Stärken erfolgreich 
zu nutzen.

Lernen Sie, wie Sie die Prinzipien der stärkenbasierten Entwicklung in Ihr Coaching einbinden können, 
indem Sie:

•• Ihren Kunden unterstützen, seine Talente zu verstehen, um diese bestmöglich bei seiner
Zielerreichung einzusetzen

•• Ihren Kunden dabei unterstützen Hindernisse und Schwächen zu überwinden

•• Ihrem Kunden vermitteln, wie er seine Stärken nutzen kann, um Beziehungen
zu transformieren

•• Ihrem Kunden das Verständnis seiner einzigartigen Stärken im Zusammenhang mit anderen
näher bringen

•• Managern Techniken zur Verfügung zu stellen, um die stärkenbasierte Entwicklung bei
spezifischen Problemen und Herausforderungen des Teams zu nutzen

•• Teams dabei unterstützen, ihre individuellen Talente zu entdecken, zu entwickeln und zur Steigerung der emotionalen Bindung und der
Produktivität zu nutzen

•• Treffen Sie andere Trainer und gründen Sie Ihr eigenes Coaching-Netzwerk

Wenn Sie eine Gruppe mit mindestens 15 Teilnehmern haben, führen wir den Kurs auch gern bei Ihnen vor Ort durch.

ACCELERATED STRENGTHS 
COACHING AGENDA
4,5 Tage: 
Montag bis Donnerstag: 8:30 Uhr bis 17:00 Uhr 
Freitag: 8:30 Uhr bis 12:30 Uhr

Tag 1:

Stärkenbasiertes Coaching

Das Verhältnis zwischen Coach und Coachee

Aufbau von Vertrauen

Grundlagen für ein erfolgreiches Coaching 
Gespräch schaffen

Das Clifton StrengthsFinder® Profil Ihres Coachee 
verstehen und vermitteln

Tag 2:

Ziele erreichen durch den Einsatz von Stärken

Talente und Stärken

Strengths Domains

Stärken nutzen und weiterentwickeln

Performance-Management und Stärken

Individueller Entwicklungsplan

Stärkendynamik: Interaktion und Wechselspiel der 
verschiedenen Talente

Tag 3:

Hindernisse und Schwächen überwinden durch 
Nutzung der Stärken

Strategien zur Talentmaximierung

Individuelles und situationsbezogenes Coaching

Tag 4:

Führung mit Stärken

Talente

Erwartungen

Motivation

Entwicklung

Techniken für Manager:

Stärkenbasierte Entwicklung des Einzelnen

Teams verstehen

Aufbau eines stärkenorientierten Teams

Tag 5:

Stärkenbasierte Teamentwicklung

Nachhaltige Erfolge als Stärken Coach erreichen

Für weitere Fragen zu unseren aktuellen Programmen stehen wir Ihnen gern telefonisch unter
 Tel.: +49 30-394051-0 oder per Mail: info@gallup.de zur Verfügung.
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Erstellen von Stärken Profilen für Teams
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